


  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٢صفحه:       

 

  

نّاوری  قات و  وم،    وزارت ع
ظارت،   ت  ن  ی و    ارزیا

تان ........................  ی ا ظارت و ارزیا    

  

  
  
  

  هاي مؤسسه ها ودانشگاه نامة نظارت برگزارش
   آموزش عالي دولتي

  )١٤٠٢ماه  فروردين: سوم(ويراست 

  
  
  
  
  
  

  ...........................:نام دانشگاه/مؤسسه

  ............................شهر محل استقرار:

  ...................................تاريخ بازديد:  

  .........................تاريخ تهيه گزارش:



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٣صفحه:       

 
  وضعيت مديريت دانشگاه/مؤسسه  .١

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف

١-١  

ــه به وظايف  ــس ــگاه/مؤس آيا رئيس دانش

تمامي امور قانوني خود ماننـد: (نظـارت بر 

  كند؟دانشگاه) عمل مي

  ،  خيربلي

  .................... اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

مصاحبه با اعضاي هيئت  

علمي، كاركنان و 

  يان دانشجو

١-٢  
ن بصـــورت تمام وقت اآيا رئيس و معاون

  در دانشگاه/مؤسسه حضور دارند؟

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  

  

  شود؟ آيا جلسات هيئت رئيسه تشكيل مي  ١-٣
  ،  خيربلي

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟....

ــورت ــوير ص ــهتص هاي  جلس

  سال جاري

١-٤  
  آيا جلســات شــوراي دانشــگاه/مؤســســه

  شود؟تشكيل مي

  ،  خيربلي

  سال جاري چند جلسه؟ ....اگر بلي، در  

  آيا دانشگاه هيئت امناي مستقل دارد؟  ١-٥
  ،  خيربلي

  .... ربطنام هيئت امناي ذي،  خيراگر 

١-٦  
  ي دانشـگاه/مؤسـسـه هيئت امناآيا جلسـات  

  شود؟تشكيل مي

  ،  خيربلي

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟ ....

  دارد؟آيا دانشگاه هيئت مميزة مستقل   ١-٧
  ،  خيربلي

  .... ربطنام هيئت مميزة ذي،  خيراگر 

١-٨  
 دانشـگاه/مؤسـسـه هيئت مميزهآيا جلسـات  

  شود؟تشكيل مي

  ،  خيربلي

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟ ....

١-٩  
ــه ــس ــگاه/مؤس و مديران   آيا معاونان دانش

  اند؟هاي آموزشي انتخاب شدهگروه

  ،  خيربلي

  .................. توضيح داده شود.اگر خير،  

 .............................................................  

 .............................................................  

 فهرست اسامي مديران

  تصوير احكام مديران

١-١٠  

وظـايف خود   بـه  مـديران گروه هـا  آيـا 

بر   نظــارت  ــد:  ــانن ــادان،  م ــت اسـ عمـلكرد 

ان و  ــجويـ ات دانشـ البـ ه مطـ دگي بـ ــيـ رسـ

  كنند؟...عمل مي

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

ــه مـون نـ ــويـر  از تصــ هــايـي 

ــورت اي جلســـة گروهصـ هـ

  آموزشي



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٤صفحه:       

 

١-١١  
م يـ تصــــمـ در  ران  ــديـ م ــا  ريآي يـ هــاي گـ

  دانشگاه/مؤسسه مشاركت دارند؟

 ،  خيربلي

 ...... ــازوكـارهـايي؟  ا چـه ســ بـ بلي،    اگر 

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

-  

١-١٢  

نيروي  ــتخـدام  و اسـ آيـا فراينـد جـذب 

انساني در دانشگاه/مؤسسه از مسير قانوني  

  شود؟طي شده يا مي

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

  تصوير احكام  نيروي انساني

نام مورد اســـتفاده در ســـردر، وبگاه،  ايآ  ١-١٣

ام   ا نـ و ... بـ ار  ات، اخبـ ــربرگ، مكـاتبـ سـ

  مؤسسه مطابقت دارد؟دانشگاه/  مصوب

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

. ............................................................  

 .............................................................  

تصــاوير ســردر، ســربرگ و 

گــاه  وبـ ي  اصــــلـ حــة  صــــفـ

  دانشگاه/مؤسسه

  
  
  

  هاي راهبردي دانشگاه/مؤسسهوضعيت برنامه .٢

  نياز مستندات مورد   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف

٢-١  
ــه ــسـ ــگاه/مؤسـ برنامة راهبردي    آيا دانشـ

  مصوّب دارد؟

  ،  خيربلي

تــاريخ بلي،  ــويــباگر  امنــا:  درهيئــتتصـ

........  

 جلسة هيئت امنا تصوير صورت 

  اي از برنامة راهبردينسخه

٢-٢  

امـه راهبرد  ن يدر تـدو  اي ـآ اد    يبرنـ ــنـ ه اسـ بـ

  ي آموزش عال  هايتيمورأو م  يفرادســـت 

  توجه شده است؟

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٢-٣  

ا  اي ـآ ه هـ امـ ابق    ياتي ـعمل  يبرنـ ا  مطـ ه بـ امـ برنـ

  شده است؟ ن يتدو  يهبردار

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  

 -  

٢-٤  

هاي بهبود كيفيت آموزشــي در آيا برنامه

ــده   ــه تدوين و اجرا ش ــس ــگاه/مؤس دانش

  است؟

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  

  هاتصوير برنامه



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٥صفحه:       

 

٢-٥  
هاي آموزشي متناسب با نيازهاي  آيا دوره

  جامعه محلي تدوين شده است؟

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  
-  

٢-٦  
هاي آموزشـي موجود متناسـب با آيا رشـته

  اي است؟نيازهاي ملي و منطقه

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود. .

 .............................................................  

 .............................................................  

  
    



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٦صفحه:       

 
  وضعيت اداري و مالي دانشگاه/مؤسسه  .٣

  پاسخ   پرسش نظارتي  رديف
مستندات مورد  

  نياز 

٣-١  
پرداز  دانشـــجويان شـــهريهآيا شـــهرية دريافتي از 

  هاي وزارت عتف است؟مطابق دستورالعمل

  ،  خيربلي

اگر خير، توضـيح داده شـود بر چه اسـاسـي  

  ...................................................است؟

 .............................................................  

 .............................................................  

 تصوير دستورالعمل

ــتنـدات دريافت   مسـ

  شهريه

٣-٢  

وقت (تأييد شــده تعداد اعضــاي هيئت علمي تمام

در سامانه آموزش عالي ساعا) در دانشگاه/مؤسسه  

  نفر است؟  چند

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

تصوير تأييدية هيئت    تعداد مربي: ..........

نظارت و ارزيابي  

  استاني

  تعداد عضو هيئت علمي زن: .......

  تعداد عضو هيئت علمي مرد: ......

  ....................پيماني: هيئت علمي تعداد  

  ......آزمايشي:  رسميهيئت علمي تعداد  

  رسمي قطعي: ..........هيئت علمي تعداد  

٣-٣  
ــاي هيئـت علمي پرونـدة   آيـا براي هريـك از اعضـ

  كامل تشكيل شده است؟

  ،  خيربلي

پرونــده  زير در  موارد  هــا  كــدام يــك از 

  وجود دارد؟

 صوير كارت ملي. ت١

 شناسنامهصوير  . ت٢

 صوير آخرين مدرك تحصيلي. ت٣

ــاي  . ت٤ ــوير تأييدية مركز جذب اعض ص

 گزينش استاد  /هيئت علمي

 صوير احكام كارگزيني. ت٥

ــيابي تدريس در . ت٦ ــوير نتايج ارزشـ صـ

  هاي گذشتهنيمسال

 -  



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٧صفحه:       

 

٣-٤  

اس  آيا احكام   اي هيئت علمي بر اسـ نامه  آيين اعضـ

تخدامي اعضـاي هيئت علمي ه   اسـ سـ گاه/مؤسـ دانشـ

  تنظيم شده است؟

  ،  خيربلي

ــوير نمونـه هـايي  تصـ

ــام   ــكـــ احـــ از 

ســــال  كــارگزيني 

  جاري  

٣-٥  
ــاس   ــاي هيئـت علمي بر اسـ آيـا ارتقـاء مرتبـه اعضـ

  مقررات صورت گرفته است؟

  ،  خيربلي

  هيئت مميزه مستقل دانشگاه/مؤسسه  

  هيئت مميزه دانشگاه/مؤسسه معين  

ــوير نمونـه هـايي  تصـ

ــه   ــب رت ــاي  ــق ارت از 

  علمي

٣-٦  
آيا ارزشــيابي تدريس اعضــاي هيئت علمي انجام  

  شود؟مي
  ،  خيربلي

ــوير نمونـه هـايي  تصـ

ــيـابي ارزشـ هـاي  از 

  سال قبلنيم

٣-٧  

ــاي هيئـت علمي و  ــگران مهمـان  آيـا اعضـ آموزشـ

ــان حق التدريس)   ــاعات  (مدرس ــه طبق س ــس مؤس

  موظف در دانشگاه/مؤسسه حضور دارند؟ 

  ،  خيربلي

  .................. اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

برنامة درسي و مصاحبه  

با اعضاي هيئت علمي  

  و دانشجويان

٣-٨  

آموزشگران مهمان (مدرسان حق التدريس)  تعداد  

ال جاري در گروه هاي آموزشـي چند نفر در نيمسـ

  است؟

  هيئت علمي

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

  تعداد مربي: ..........

ــت   فـــــهـــــرســـــ

ــه   ب وزشــــگـران  آمـ

ك گروه اي تفكيـ هـ

  علميغيرهيئت    آموزشي

  تعداد دكتري: ..........

  تعداد كارشناسي ارشد: .......

٣-٩  

ــان حق   (مــدرســ مهمــان  ــگران  آموزشـ قرارداد 

ــده التـدريس)   ــاس كـدام مقررات تنظيم شـ بر اسـ

  است؟

  قانون كار

 آيين نامه اسـتخدامي اعضـاي هيئت علمي

    دانشگاه/مؤسسه

ــوير نمونـه هـايي  تصـ

ــال  از قرارداد نيم سـ

  جاري  

٣-١٠  

آيا مفاد قرارداد آموزشگران مهمان (مدرسان حق  

ه بر اســــاس آن قرارداد   ا مقرراتي كـ دريس) بـ التـ

  تنظيم شده است، مطابقت دارد؟

  ،  خيربلي

  .................. .  اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٨صفحه:       

 

٣-١١  
آموزشـگران مهمان (مدرسـان آيا براي هريك از  

  پروندة كامل تشكيل شده است؟حق التدريس)  

  ،  خيربلي

زير در   موارد  هــا  پرونــده كــدام يــك از 

  وجود دارد؟

 صوير كارت ملي. ت١

 صوير شناسنامه. ت٢

 صوير آخرين مدرك تحصيلي. ت٣

 صوير قرارداد. ت٤

ــيابي تدريس در  . ت٥ صـــوير نتايج ارزشـ

  هاي گذشتهنيمسال

-  

٣-١٢  

آيا تعهدات متقابل دانشگاه/مؤسسه و آموزشگران  

مهمان (مدرسـان حق التدريس) به صـورت كامل 

  رعايت شده است؟

  ،  خيربلي

  .................. .  اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٣-١٣  

مواد   اد  مفـ ا  ــتخـدامي    ٦٣و    ٣٣آيـ امـة اسـ نـ آيين 

ــاي   مـياعضــ لـ عـ ئــت  يـ ــه  هـ ب راي  ري  بـ كــارگـيـ

دريس)   ان (مـدرســـان حق التـ ــگران مهمـ آموزشـ

  رعايت شده است؟

  ،  خيربلي

  .................. .  اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

-  

٣-١٤  
تــدريس   ــيــابي  ارزشـ مهمــان آيــا  ــگران  آموزشـ

  شود؟انجام ميس)  (مدرسان حق التدري
  ،  خيربلي

ــوير نمونـه هـايي  تصـ

ــيـابي ارزشـ هـاي  از 

  نيمسال قبل

٣-١٥  

ــه  ــس ــگاه/مؤس آيا كاركنان (اداري و علمي) دانش

شكايتي در خصوص رعايت حقوق اداري و مالي 

  خود (مانند پرداخت طبق قرارداد و ...) دارند؟

  ،  خيربلي

  ...................  اگر بلي، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٣-١٦  

ت   ابي ميزان رضـــايـ اري براي ارزيـ ا ســـازوكـ آيـ

در   عـــلـــمـــي)  و  (اداري  كـــاركـــنـــان 

  دانشگاه/مؤسسه/دانشگاه وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  ...................  اگر بلي، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

  تعداد كاركنان زن: ...  ٣-١٧



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٩صفحه:       

 

نفر   چند  دانشـــگاه/مؤســـســـهتعداد كل كاركنان  

  است؟

  تعداد كاركنان مرد: ...

ــت كـاركنـان   فهرسـ

ــگاه   ــه/دانش ــس مؤس

ت بيمه)   (طبق فهرسـ

به تفكيك جنسـيت  

  و مدرك تحصيلي

  تعداد كاركنان رسمي: ...

  تعداد كاركنان پيماني: ...

  تعداد كاركنان قراردادي: ...

  تعداد كاركنان شركتي: ...

  تر: .........پايين ديپلم و 

  كارشناسي: ..........

  كارشناسي ارشد: ...........

  دكتري: ................

٣-١٨  

امــور   ــبــرد  پــيشــ بــراي  ــان  كــاركــن تــعــداد  ــا  آي

كند؟ (با توجه به  كفايت مي  دانشـــگاه/مؤســـســـه

ت نظر   افـ داني و دريـ ــي ميـ ــگران و بررسـ آموزشـ

  دانشجويان)

  -  ،  خيربلي

٣-١٩  
ــي و اداري   ــي، پژوهشـ ان آموزشـ اركنـ داد كـ تعـ

  چند نفر است؟  دانشگاه/مؤسسه

 ... ــوزشـــــي:  آم ــان  ــن ــارك ك ــداد  ــع   ت

  تعداد كاركنان پژوهشي: ...

  تعداد كاركنان اداري: ......

  

  
 

 وضعيت آموزشي دانشگاه/مؤسسه  .٤

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٤-١  
سامانة الكترونيكي مديريت  دانشگاه/مؤسسهآيا 

  آموزش دارد؟ 

  ،  خيربلي 

  نام سامانه: ...... 

  نشاني سامانه: ..... 

  شركت پيمانكار: .... 

 -  ٤-٢  

در صورت وجود سامانة آموزشي، آيا امنيت وكيفيت 

قفل نمرات  داشتنگيري، گزارش امكان لازم از جمله 

  را دارد؟ و ... 

  ،  خيربلي

  ذكر شود.اگر خير، نواقص آن 

 .............................................................  

  ،  خيربلي   شود؟ آيا از اطلاعات سامانه، نسخة پشتيبان تهيه مي   ٤-٣

  آيا سرورها در اختيار خود دانشگاه است؟   ٤-٤

  ،  خيربلي 

  ............................... اگر خير، چرا و كجا؟ 

 .................................................................  



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٠صفحه:       

 

  آيا تخلفي در سامانه مشاهده و گزارش شده است؟   ٤-٥

  ،  خيربلي

  ...................  اگر بلي، توضيح داده شود.

 .............................................................  

  تصوير مستندات تخلف 

٤-٦  
آيا ثبت نمرات در سامانه توسط استادان صورت مي  

  پذيرد؟

  ،  خيربلي

  .................. .  اگر خير، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٤-٧  

آيا پس از ثبت نهايي نمره در سامانة آموزشي، امكان 

تغيير آنها توسط ديگران (افراد غير از استاد درس) 

  وجود دارد؟

  ،  خيربلي

ــط چه   ــود توس ــيح داده ش اگر بلي، توض

  ...................فرايندي؟  كساني و طي چه

 .............................................................  

-  

٤-٨  
هاي حضور و غياب  جلسهآيا اوراق امتحاني و صورت

  ها در بايگاني دانشگاه/مؤسسه وجود دارد؟آزمون

  ،  خيربلي 

  دربارة دلايل آن توضيح داده شود. اگر خير 

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٤-٩  

هاي  هاي ارائه شده با سرفصلآيا مغايرتي بين سرفصل

هاي تحصيلي مصوّب وزارت در برگزاري دوره

  مشاهده شده است؟ 

  ،  خيربلي

  ...................  اگر بلي، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

-  

٤-١٠  
مشاهده و   دانشگاه/مؤسسه آيا تخلف آموزشي در

  گزارش شده است؟ 

  ،  خيربلي

  ...................  اگر بلي، توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

  تصوير مستندات تخلف 

٤-١١  

آيا الكترونيكي،   در صورت ارائه آموزش 

نظارتي بر آموزش غيرحضوري   دانشگاه/مؤسسه

داشته   دانشگاه/مؤسسه(الكترونيكي) دانشجويان 

  است؟ 

  ،  خيربلي

نتـايج آن  اگر بلي، دربـارة نحوة نظـارت و  

  ................................. توضيح داده شود.

 .............................................................  

نظارت  تصـوير گزارش  

الكترونيكي  بر   آموزش 

  مؤسسه

  شود؟ تشكيل مي  دانشگاه/مؤسسهآيا شوراي آموزشي   ٤-١٢
  ،  خيربلي 

  جاري: ..... تعداد جلسات در سال 

ه از   ــوير ســـه نمونـ تصـ

  هاجلسهصورت

٤-١٣  
آيا دروس به تناسب تخصص و مرتبه اعضاي هيئت  

  ن توزيع شده است؟ اعلمي و مدرس

  ،  خيربلي 

  ................... اگر خير توضيح داده شود.
-  



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١١صفحه:       

 

 .............................................................  

 .............................................................  

٤-١٤  
زايي و  هاي اشتغالآيا محتواي دروس با مهارت

  كارآفريني تناسب دارد؟

  ،  خيربلي 

  ................... اگر خير توضيح داده شود.

 .............................................................  

 .............................................................  

  

٤-١٥  
آموختگان دانشگاه/مؤسسه  آيا رصد اشتغال دانش

  پذيرد؟ صورت مي 

  ،  خيربلي 

  ....................... اگر بلي، با چه سازوكاري؟ 

  ........... .اگر خير، دليل ذكر شود. ............... 

  

  
  
 

  وضعيت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه/مؤسسه .٥

  پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 
مستندات مورد  

  نياز

٥-١  
چند   دانشگاه/مؤسسهتعداد دانشجويان فعال 

  نفر است؟

  تعداد دكتري: ...

  تعداد كارشناسي ارشد: ...

  تعداد كارشناسي: ...

  تعداد كارداني: ... 

گزارش از سامانه 

  آموزشي 

  دختر: ...  تعداد

  تعداد پسر: .....

٥-٢  
در  دانشگاه/مؤسسه آموختگان دانشتعداد 

  چهار سال اخير چند نفر است؟ 

  سال ....  سال ....  سال ....  سال ....  دوره/سال

گزارش از سامانه 

  آموزشي 

          دكتري

          ك. ارشد

          كارشناسي

          كارداني

          مجموع

  تعداد دختر: ...

  تعداد پسر: ...



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٢صفحه:       

 

٥-٣  

دانشجويان و دانش  آيا براي هريك از  

پروندة كامل تشـكيل شـده  آموختگان  

  است؟

  ،  خيربلي 

  ها وجود دارد؟اگر بلي، كدام يك از موارد زير در پرونده

 صوير كارت ملي. ت١

 صوير شناسنامه. ت٢

 صوير مدارك پذيرش در آزمون ورودي. ت٣

 صوير مدرك تحصيلي دورة قبل. ت٤

 دارك نظام وظيفه. م٥

 أييدية تحصيلي دورة قبل. ت٦

 شخصات تشكيل دهندة پرونده. م٧

داك. گ٨ ايرانـ ه در  امـ نـ ان  ايـ پـ ايي  نهـ ت  (براي  واهي ثبـ

  آموختگان تحصيلات تكميلي)دانش 

  ......................................  توضيح داده شود.اگر خير، 

 -  

٥-٤  

آيا مغايرتي در فهرسـت دانشـجويان با 

ــنجش  معرفي ان سـ ان ســــازمـ شــــدگـ

  آموزش كشور وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  ......................................  اگر بلي، توضيح داده شود.

ــرســـــــت  ــهــ فــ

ــجـــويـــان   دانشـــ

 مؤسسه

- فهرســـت معرفي

ــازمان   ــدگان س ش

  سنجش 

٥-٥  
آيا فرايندي براي رسيدگي به شكايات  

  دانشجويان وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، نام مرجع رسيدگي: .............. 
 -  

٥-٦  

امـه ارنـ ايرتي در صـــدوركـ ا مغـ اي  آيـ هـ

ت در تعـداد،  (از نظر دقـ ــجويي  دانشـ

ايي دروس  ب و نمرات نهـ عنوان، ترتيـ

دة   د كننـ أييـ تـ دارك) وجود  و افراد  مـ

  دارد؟

  ،  خيربلي

  .....................................  اگر بلي، توضيح داده شود.

..............................................................................  

 .............................................................................  

تصــوير ســه نمونه 

كــارنــامــه هــاي  از 

  سال قبلنيم

٥-٧  

آيا مقررات صـدور مدارك تحصـيلي  

( مانند امضاي مقام مجاز و ...) رعايت 

  شود؟مي

  ،  خيربلي

  ................................... اگر خير، توضيح داده شود.

.............................................................................  

 .............................................................................  

تصوير سه نمونه از 

  مدارك تحصيلي 

٥-٨  
ــبـاطي   ــجويـان در  آيـا كميتـة انضـ دانشـ

  فعال است؟  دانشگاه/مؤسسه

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، تركيب آن چگونه است؟ ........................... 

ــاي   ــت اعض فهرس

 كميته انضباطي



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٣صفحه:       

 
 ................................................................................  

اگر خير، توضيح داده شود به تخلفات دانشجويي چگونه 

  شود؟ ....................................... مي رسيدگي 

 ...............................................................................  

تصـوير يك نمونه 

ــادره  از احكام صـ

  توسط كميته

٥-٩  
ــاص   خ ــوارد  م ــون  ــيســـــي ــم ك ــا  آي

  فعال است؟  دردانشگاه/مؤسسه

  خير،   بلي

اگر بلي، آيا تخلفي در آراي كميســيون مشــاهده شــده 

  ؟ ....................................................................است

 ...............................................................................  

-  

٥-١٠  
ــجويي   نهـادهـاي دانشـ ك از  كـدام يـ

  فعال هستند؟  دردانشگاه/مؤسسه

  تعداد: ....  هاي دانشجويي تشكل 

  تعداد: ....  هاي فرهنگي كانون

  تعداد: .....  هاي علمي انجمن

  عداد: .... ت هاي آزادانديشي كرسي 

ها، فهرست تشكل 

ها و كانون

هاي فعال در انجمن

  مؤسسه 

٥-١١  
اليـت ا فعـ ــجويي  آيـ اي فرهنگي دانشـ هـ

  اجرا شده است؟

  ،  خيربلي 

  ها: .......... اگر بلي، تعداد فعاليت

فهرست فعاليت هاي  

فرهنگي در سال  

  تحصيلي جاري

٥-١٢  

هاي آموزشي  آيا دانشجويان از فعاليت

فرهنگي دانشـگاه/مؤسـسـه رضـايت  و 

  دارند؟

  ،  خيربلي 

  ..........................................  سازوكار ارزيابي جيست؟

 ..................................................................................  

  مندي چگونه است؟ ميزان رضايت

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

تصوير سازوكار 

  ارزيابي

تصوير گزارش 

  ارزيابي

٥-١٣  

دانش سـازماني مديران و كارشـناسـان  

ــطحي   ــجويي را در چه سـ حوزة دانشـ

  كنيد؟ارزيابي مي

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟  در چه زمينه 

 .................................................................................  

 .................................................................................  

 -  

  
  
  
  
  
 



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٤صفحه:       

 

  مؤسسهدانشگاه/وضعيت پژوهشي  .٦
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٦-١  

يابي  فرايند ثبت و مشابهتآيا 

هاي  ها و رساله ها، پايان نامهپيشنهاده

جويي  دانشجويان در «سامانة همانند

پژوهشگاه علوم و فنّاوري اطلاعات 

  شود؟ايران» طي مي 

  ،  خيربلي

  شود؟اگر بلي، كدام يك از فرايندها در مؤسسه رعايت مي

  رساله در ايرانداكه/نامپايانپيشنهاده/ بت . ث١

  يابي قبل از دفاع گزارش مشابهت ئة را. ا٢

گواهي ثبت نهايي پايان نامه در ايرانداك براي فراغت از   ئة را. ا٣

    تحصيل

بعد از  اعضاي هيئت علمي توسط رساله ه/نامستفاده از امتياز پايان. ا٤

   يابي در ايرانداكگواهي ثبت نهايي و مشابهتدريافت 

سامانة  مستندات ثبت و تأييد در 

  همانندجو

)tik.irandoc.ac.ir  طبق (

جرايي قانون  آيين نامة ا ٦مادّة 

پيشگيري و مقابله با تقلب در  

  . تهيه آثار علمي

٦-٢  
آيا كميتة اخلاق در پژوهش در 

  تشكيل شده است؟  دانشگاه/مؤسسه

  ،  خيربلي 

  تعداد جلسات در سال جاري: ........... 

  شده: ...... هاي رسيدگي تعداد پرونده

 فهرست اعضاي كميته

ــه ــونـ ــمـ از  نـ ــي  ــايـ هـ

  هاجلسهصورت

٦-٣  

آيا مقررات تعيين استاد راهنما/مشاور 

و ظرفيت پذيرش دانشجو براي هر 

  استاد تدوين شده است؟  

  ،  خيربلي 

  براي چند درصد استادان؟ .................. 

 تصوير مقررات تدوين شده 

ــامــه ن ــان  ــاي پ رســــت  هـ هــاي  فـ

جويي دوسـال اخير (شـامل   دانشـ

ام   ــجو، ســـال ورود، نـ نـام دانشـ

اســتاد راهنما، آخرين مدرك و 

رشـتة تحصـيلي ودانشـگاه محل  

ــتاد  ــتاد راهنما و اسـ خدمت اسـ

  مشاور)

٦-٤  

آيا گزارشي در خصوص نقص در  

ها برگزاري جلسات دفاع از پايان نامه

هاي دانشجويان دريافت شده و رساله

ه با  است؟ (بر اساس مصاحب

  دانشجويان و استادان) 

  ،  خيربلي 
از   هـــايـــي  نـــمـــونـــه 

  صورتجلسات دفاع

٦-٥  

دانش سازماني مديران و كارشناسان 

حوزة پژوهشي را در چه سطحي 

  ارزيابي مي كنيد؟ 

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟توضيح داده شود در چه زمينه

 ..................................................................................................  

 .................................................................................................  

-  

٦-٦  

هاي تخصصي مرتبط با آيا كتاب 

دردانشگاه/ مؤسسه،  هاي داير رشته

  در كتابخانه(ها) تأمين شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  هاي تخصصي: ............. تعداد عنوان كتاب 

  هاي تخصصي: ....... هاي كتاب تعداد نسخه 

-  



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٥صفحه:       

 

٦-٧  

ريزي براي ارتقاي كمي و  آيا برنامه

هاي پژوهشي متناسب با كيفي فعاليت

دانشگاه/مؤسسه  اي در نيازهاي منطقه

  وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  ريزي قيد شود. ................................... نوع برنامه
-  

٦-٨  

ها نامهها و پايانآيا  موضوع رساله 

متناسب با نيازهاي جامعة محلي  

  انتخاب شده است؟  

  ،  خيربلي 

  چند درصد؟ ...................... 
  سندو نياز  

٦-٩  

آيا نشريات تخصصي منتشر شده  

موفق به   دانشگاه/مؤسسهتوسط 

  اند؟ كسب رتبه از وزارت عتف شده

  ،  خيربلي 

  اگر بلي عنوان رتبه ذكر شود. ............... 
  

٦-١٠  

در سال جاري   دانشگاه/مؤسسهآيا 

موفق به برگزاري همايش وكنفرانس  

علمي و پژوهشي متناسب با نيازهاي 

  اي شده است؟ منطقهملي و 

  ،  خيربلي 

ذكر شود.   (ها)اگر بلي عنوان

................................................................. ....................................  

................................................................................................. ....  

 .....................................................................................................  

  اسناد موفق به عمل

  
  زيرساخت، امكانات و تجهيزات  .٧

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٧-١  

ســــاخــتــمــان   ــكــيــت  ــال م ــعــيــت  وضــ

يك از مؤســســه/دانشــگاه/مؤســســه كدام

  موارد است؟

    در تملك دانشگاه/مؤسسه

  نام موجر: ......................  اجاره از غير

  ذكر شود. ..............................  ساير:  

  تصوير مستندات حقوقي 

(سند مالكيت، اجاره نامه و 

 (...  

٧-٢  
ه   سـ گاه/مؤسـ آيا فضـاي كالبدي فعلي دانشـ

  يدية وزارت علوم را دارد؟تأي

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، تاريخ تأييد: .....................  

  مساحت مؤسسه: ............................ 

  عرصه (زمين):................................ (مترمربع)   

  اعيان(ساختمان): ........................... (مترمربع) 

  مستندات تأييد فضا  

٧-٣  

(از نظر،  دانشگاه/مؤسسهكيفيت فضاهاي كالبدي 

روشنايي، نظافت، امكانات مورد نياز و ...)  

  چگونه است؟ 

  مطلوب

    تا حدي مطلوب

  نيازمند اصلاح

اصلاحات مورد نياز:  

 .....................................................  

جدول كيفيت فضاهاي كالبدي  

ها،  سسه (به تفكيك كلاسمؤ 

ها،  ها، كارگاه آزمايشگاه 

كتابخانه، سالن ورزشي، مركز 

رايانه، نمازخانه، آتليه، فضاهاي  

عمومي و ...) و اصلاحات مورد  

   نياز



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٦صفحه:       

 

٧-٤  

هاي  آيا كارگاه/ آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه 

هاي داير) مورد نياز دانشجويان (بر اساس رشته

اساس مشاهدات، مصاحبه  تأمين شده است؟ (بر 

  با دانشجويان و استادان) 

  ،  خيربلي 

اگر بلي، آيا موارد مذكور در مؤسسه وجود دارد يا  

  مؤسسه طي قراردادي تأمين كرده است؟ 

اگر خير، توضيح داده شود.  

 ..........................................  

فهرست عناوين كارگاه/آتليه/  

ورزشي ذكر سالن  /آزمايشگاه 

 شود.

مستندات عقد قرارداد/ تفاهم  

  نامه.

٧-٥  
هاي  آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در كارگاه

  تأمين شده است؟  دانشگاه/مؤسسه

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، وضعيت تجهيزات و امكانات:  

  نيازمند تجهيز  مطلوب   بسيار مطلوب 

  اگر خير، توضيح داده شود.

 ......................................  

 -  

٧-٦  
آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در  

  تأمين شده است؟  دانشگاه/مؤسسههاي  آزمايشگاه

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، وضعيت تجهيزات و امكانات:  

  نيازمند تجهيز  مطلوب   بسيار مطلوب 

  اگر خير، توضيح داده شود.

 ......................................  

  

٧-٧  
هاي  آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در آتليه

  تأمين شده است؟  انشگاه/مؤسسهد

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، وضعيت تجهيزات و امكانات:  

  نيازمند تجهيز  مطلوب   بسيار مطلوب 

  اگر خير، توضيح داده شود.

 ......................................  

  

٧-٨  
  هايآيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در سالن

  تأمين شده است؟  دانشگاه/مؤسسهورزشي 

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، وضعيت تجهيزات و امكانات:  

  نيازمند تجهيز  مطلوب   بسيار مطلوب 

  اگر خير، توضيح داده شود.

 ......................................  

  

٧-٩  
پاسخگوي   دانشگاه/مؤسسهآيا فضاهاي كالبدي 

  تعداد دانشجويان است؟

  ،  خيربلي 

  سرانة فضاي آموزشي: ..................... (مترمربع) 

  سرانة فضاي آزمايشگاهي: ............... (مترمربع) 

  .................... (مترمربع) سرانة فضاي كارگاهي: 

  سرانة فضاي فرهنگي: ...................... (مترمربع) 

  سرانة فضاي ورزشي:........................ (مترمربع) 

 -  

٧-١٠  
آيا استانداردهاي ايمني و بهداشتي در فضاهاي  

  رعايت شده است؟  دانشگاه/مؤسسهكالبدي 

  ،  خيربلي 

اگر خير، توضيح داده 

  د.......................................... شو

از  ــان كــار  ــاي پ ر  تصـــويـ

 شهرداري

ايمني   تــأييــديــة  ــوير  تصـ

  آتش نشاني



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٧صفحه:       

 

٧-١١  

ــده ــرون پ ــداري  ــه ــگ ن ــراي   ب ــا  ــاي  آي ه

دانشــجويان، اســتادان و كاركنان (فيزيكي  

ــد:   ــانـن (م ايـمـنـي  يـر  ــدابـ ت يـكـي)،  كـتـرونـ الـ و 

مراقبت از دسترسي غيرمجاز، پيشگيري از 

ــوزي و حوادث طبيعي) پيش آتش  بيني  سـ

  شده است؟

  تصوير محل بايگاني  ،  خيربلي 

٧-١٢  
آيا دسترسي دانشجويان و استادان به اينترنت 

  فراهم شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، پهناي باند: ............ 

  از چه طريق: ....................... 

 -  

  وبگاه دارد؟  دانشگاه/مؤسسهآيا   ٧-١٣
  ،  خيربلي 

  اگر بلي، نشاني وبگاه: ............. 
 -  

٧-١٤  

در صورت داشتن وبگاه، آيا اطلاعات خلاف 

واقع (مانند استفاده از عنوان دانشگاه/مؤسسه،  

  دانشگاه/مؤسسهذكر اسامي استاداني كه در

  حضور ندارند، و ...) در وبگاه درج شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  توضيح داده شود.اگر بلي، 
  تصوير مستندات تخلف

  
  
 

 ) ساعاسامانة آموزش عالي ( مؤسسه در دانشگاه/وضعيت درج اطلاعات  .٨
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٨-١  
آيا اطلاعات «پاية دانشگاه/مؤسسه» به طور كامل در ساعا  

  درج شده است؟ 

   تعريف مؤسسه

   اطلاعات اساسنامه و مصوبات

   اطلاعات حوزة عملكرد

   اطلاعات هيئت امنا

ها و تأييد دادهبررسي 

  ساعا در

٨-٢  
آيا اطلاعات «پرديس و فضاي دانشگاه/مؤسسه» به طور 

  كامل در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات اراضي 

   اطلاعات فضاي موجود در اراضي 

   اطلاعات اجزاي ساختمانها

   اطلاعات كتابخانه

   آزمايشگاهاطلاعات 

   اطلاعات سايت رايانه

   اطلاعات كارگاه و آتليه

   اطلاعات خوابگاه

   اطلاعات تالار اجتماعات و شورا

   اطلاعات مشخصات سامانه ها 

ها و تأييد دادهبررسي 

  ساعا در



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٨صفحه:       

 
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٨-٣  
آيا اطلاعات «تشكيلات دانشگاه/مؤسسه»  به طور كامل در  

  ساعا درج شده است؟ 

  مشخصات ساختار سازماني 

   نمودار سازماني (نام منصوبين در هر سمت)

   اطلاعات فعاليت شوراهاي مؤسسه

ها و تأييد دادهبررسي 

  ساعا در

٨-٤  
آيا اطلاعات «اشخاص، كاركنان و اعضاي هيئت علمي» به  

  طور كامل در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات شناسنامه اي افراد

   سوابق تحصيلي افراداطلاعات 

   اطلاعات قرارداد پرسنلي 

اطلاعات سوابق كاري خارج از حوزة 

   دانشگاهي 

ها و تأييد دادهبررسي 

  ساعا در

٨-٥  
آيا اطلاعات «دانشجويي» به طور كامل در ساعا درج شده  

  است؟ 

  اطلاعات آمار دانشجويي 

   هاي فرهنگي دانشجويي اطلاعات فعاليت

   هاي مؤسسهو فعاليت  اطلاعات تشكل ها

   اطلاعات انتشار كتب و نشريات دانشجويي 

ها و تأييد دادهبررسي 

  ساعا در

  
  

 همكاري و تعامل  .٩
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٩-١  
تعامل و همكاري لازم را با هيئت   دانشگاه/مؤسسهآيا

  نظارت و ارزيابي استاني دارد؟

  ،  خيربلي 

اگر خير، توضيح داده شود.  

 ........ .......................................... ...................  

 .....................................................................  

 -  

٩-٢  
بازديد نظارتي قبلي هيئت نظارت و ارزيابي استاني در  

  چه تاريخي بوده است؟
 .......................   -  

٩-٣  
  دانشگاه/مؤسسهاز  هايي نقصان، ي آيا در بازديد قبل

  گزارش شده است؟ 
    ،  خيربلي 

٩-٤  
  دانشگاه/مؤسسهدر بازديد قبل، چه اقدامات اصلاحي از

  درخواست شده است؟ 

  عنوان اقدامات: ............................................. 

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 -  

٩-٥  
هاي قبل به دانشگاه/  اقدامات اصلاحي كه در بازديد

  مؤسسه ابلاغ شده، تا چه ميزان اجرايي شده است؟ 
  نقصمستندات رفع   رصد .............. د

  
    



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ١٩صفحه:       

 
 مؤسسه دانشگاه/وضعيت آموزش الكترونيكي  .١٠

 پاسخ داده شود.  ١٥-١٠تا  ١-١٠هاي شود به پرسشدر صورتي كه آموزش غيرحضوري (الكترونيكي) در دانشگاه/مؤسسه ارائه مي 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف 

١٠-١  

رحضــــوري   يـ غـ وزش  كـي)  آمـ يـ رونـ تـ كـ (الـ

دانشــجويان مؤســســه در چه بســتري انجام 

  شود؟مي

  LMS سامانة آموزش الكترونيكي 

 ،  ايهاي شبكه رسانپيام

  ، نام: هاي اجتماعي شبكه 

   ساير (باذكر نام) ....

ــي و  ــي محتواي آموزش بررس

  هاي برگزار شدهكلاس

١٠-٢  

از ك  ــامـانـه  اي ـ  زاتي تجه  كـداميـ  يهـاســ

ن ـ  ياطلاعــات ـ  ــمورد  ــت ـ  يبرا  ازي ــان ـي ـپشـ از   يب

  شده است؟  هي ته  يكي آموزش الكترون

  سامانة خودكارسازي اداري

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة خودكارسازي آموزشي

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة مديريت يادگيري الكترونيكي

  نام سامانه:.....

  پشتيبان:.....شركت  

  تجاري   نوع نرم افزار: منبع باز

  محل ميزباني:.....

   سرور

  بازة زماني پشتيبان گيري:......

  مكان استقرار سرورها:......

  پهناي باند تأمين شده:..........

.قرارداد مربوط بـه هريـك از ١

  سامانه ها

ــئول ٢ ــات افراد مس ــخص .مش

هرســـامانه و شـــماره تماس با 

  آنها   

١٠-٣  
آيا مؤســســه ســامانة «پيام رســان آموزشــي»  

  دارد؟

  ،  خيربلي

  اگربلي، نام سامانه: ......

  نام شركت پشتيبان:......

  قرارداد  

١٠-٤  

ــامـانـة مـديريـت يـادگيري الكترونيكي   آيـا سـ

)LMs  ات برخوردار ت اطلاعـ ام امنيـ ) از نظـ

  است؟

ــي ــلــــــ ــربــــــ ــيــــــ خــــــ   ،  

دات زير در آن   ك از تمهيـ داميـ وجود  اگر بلي، كـ

  دارد؟

  تمهيدات حفظ امنيت شبكه

  تمهيدات حفظ امنيت داده 

  تمهيدات حفظ امنيت سامانه

  تمهيدات حفظ حريم خصوصي افراد 

   تمهيدات حفظ حق مالكيت معنوي آثار

ادگيري  ت يـ ديريـ ة مـ انـ ســــامـ

  الكترونيكي



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٢٠صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف 
ــحـّت داده هـا از جملـه   ــازوكـار احراز صـ وجود سـ

  اطلاعات هويتي دانشجويان 

ي  هاي احراز هويت براي مقاصــدوجود مكانيســم

  مثل حضور و غياب و برگزاري آزمون 

١٠-٥  

ــازي ويژة   كداميك از دوره هاي توانمندس

ــده آمـوزش شــ بـرگـزار  الـكـتـرونـيـكـي  هــاي 

  است؟

  هاي توانمندسازي ويژة استاداندوره

  دوره هاي توانمندسازي ويژة دانشجويان

   كاركنان دوره هاي توانمندسازي ويژة 

و تعـداد   اوين  دات عنـ ــتنـ مسـ

  ساعت دوره ها  

١٠-٦  
ترسـي به منابع علمي لازم را  سـه دسـ آيا مؤسـ

  فراهم كرده است؟

  هاي اطلاعات علمي پايگاه

  كتابخانة الكترونيكي 

هاي تخصصي اگر بلي، سرانة عناوين كتاب

  كتابخانه:........ 

  شبيه ساز الكترونيكي 

  مشاهده

١٠-٧  
مؤسسه از استانداردهاي فني و آموزشي  آيا  

  خاصي براي توليد محتوا استفاده مي كند؟

  استانداردهاي فني 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود.

  استانداردهاي آموزشي 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود.

 ....................................................................  

مشـاهدة محتواي توليد شـده و 

  مستندات موجود

١٠-٨  

ــيوه اي براي پديدآوري و به روز نامهآيا شـ

مؤســســه   رســاني محتواي الكترونيكي در

  است؟مصوب شده

  خير    بلي 

هـاي زير را  اگر بلي، كـداميـك از بخش 

  داراست؟  

ل ويژگي ابـ قـ اي محتواي الكترونيكي  هـ

  قبول بـه تفكيـك دروس نظري و عملي 
  

محتوا مـالكيـت فكري    مقررات حفظ 
  

   روز رساني محتوامقررات به

  بررسي اسناد موجود

١٠-٩  
 نيتأم  قيدروس از چه طر  يكيالكترون  يمحتوا

  شده است؟

ط   تياران توليد  توسـ تادان با همكاري دسـ اسـ

    محتوا

ــركــت ــط شـ بـا  توسـ هــاي توليــد محتوا  

  همكاري استادان 

خريداري محتواي آماده از ساير 

   مؤسسات آموزش عالي

  .مستندات موجود١

  .قراردادها٢



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٢١صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف 

١٠-١٠  
الـكـتـرونـيـكـي  مـحـتـواي  پــديــدآوري  بـراي  ــا  آي

  استوديويي اختصاصي وجود دارد؟

ــلــــــي ــيــــــربــــ خــــ   ،  

  چه امكاناتي دارد؟اگر بلي،  

  فضاي اكوستيك

   امكانات ضبط صدا

   امكانات ضبط فيلم

   امكانات تدوين فيلم

  مشاهده

١٠-١١  
ا دروس  اســــب بـ ا محتواي الكترونيكي متنـ آيـ

  تأمين شده است؟

  ،  خيربلي

ــد از دروس   اگر بلي، براي چنـد درصـ

.........  

درصـد مشـاركت آموزشـگران               

......  

  

١٠-١٢  
هاي دروس عملي به چه صورت برگزار كلاس

  شود؟مي

بيهبه سـازهاي  صـورت عملي با كمك شـ

    الكترونيكي /آزمايشگاه مجازي

ــد محتواي   تولي ــا  ب و  نظري  ــورت  ــه صـ ب

   الكترونيكي

 به صــورت حضــوري و عملي در كارگاه 

    آزمايشگاه /

   روش هاساير  

  .......................................نام ببريد: لطفاً 

  بررسي اسناد موجود

١٠-١٣  
و راهنمــا  يبرا  اي ــآ ــتــادان،    ييكمــك  اسـ

  اند؟به كار گرفته شده  ناسبم  اراني دست 
    رخي       يبل

  اران ي فهرسـت اسـتادان و دسـت 

  به همراه تخصص آنهادروس  

١٠-١٤  

و   ييكمـك و راهنمـا  يبرا  اي ـآ ادان  ــتـ اسـ

به كار    تخصـصـي  يهايباني پشـت   ان،يدانشـجو

  اند؟گرفته شده

    رخي        يبل

زير  تمهيــدات  از  كــداميــك  بلي،  اگر 

  وجود دارد؟

  كارشناسان متخصص

  هاي اختصاصيتلفن 

بســـته هاي آموزشـــي چگونگي كار با 

  سامانه ها و نرم افزارها

  ساير

  شود....لطفاً توضيح داده 

  يباني پشت   يهافهرست و كانال



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٢٢صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي  رديف 

١٠-١٥  
آيا عملكرد استادان درآموزش الكترونيكي  

  مورد ارزيابي قرار مي گيرد؟

  خير     بلي

  اگربلي، در كداميك از ابعاد زير؟

دوره آمـــوزش  طـــراحـــي  هـــاي 

  الكترونيكي

ــيوة   ا شـ بـ نحوة ادارة كلاس متنـاســـب 

  الكترونيكي  

ــكيل كلاس ها مطابق با پاي بندي به تش

  مقررات آموزشي

  .مقررات مصوب١

  ها.مستندات نتايج ارزشيابي٢

  
  
 

 ها و مشاهدات ميداني) (بر اساس مستندات دريافتي، مصاحبه جمع بندي و تحليل  .١١

  الف. نقاط قوت 
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ب. نقاط ضعف
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ج. اقدامات اصلاحي مورد نياز 
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ......  

  هاي نظارتي به دانشگاه/مؤسسه د. توصيه 
١. ..... . 

٢. ..... . 

٣. ..... . 



  

موزش  آ هايمؤسسهها و  دانشگاه  نامة نظارت برگزارش

  عالي دولتي 

  ١١-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ٢٣از:                 ٢٣صفحه:       

 
٤.  ...... 

٥.  ...... 

 
 هانقصانه. 

  نقصعنوان   رديف
هيئت نظارت و   پيشنهادياقدام اصلاحي 

  ارزيابي استاني
١      

٢      

٣      

٤      

٥      

  
  . مشخصات ناظران ١٢

  رشته تحصيلي   نام و نام خانوادگي   رديف
دانشگاه محل  
خدمت/مرتبة 

  علمي

سمت در گروه 
  ناظر 

  

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

 
 بندي نهايي هيئت نظارت و ارزيابي استانيمع . ج١٣

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................    

  بازديد قبلي. مشخصات  ١٤
 

:  ثبتتاريخ پيگيري ................. شماره   ،  خيربلي   ارسال شده است؟ در سامانه آموزش عالي ثبت و آيا گزارش بازديد نظارتي قبلي 

 .................  
  

 


	Dolati-Univ-P1
	GUniv-Bazdid-From-1402-02-01

