
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تیار پژوهشیدس پذیرشنامه شیوه

 

 

 

 

 و فناوری معاونت پژوهش

 

 

 

 15/07/1403ی دانشگاه: شورای پژوهش و فناور تأییدتاریخ 

 22/07/1403 تاریخ تصویب هیأت رئیسه دانشگاه:

 



 یتعالبسمه

 

 

 دستیار پژوهشی پذیرش نامه شیوه

 

 در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ودستیار پژوهشی  نامه بکارگیریآئین»د سن نامه بر مبنایاین شیوه

و هدف  بودهو /246788شماره نامه و  8/11/99مورخه ، 3109-آ-به شماره سند عتفوزارت علوم  «پژوهشی

 د در دانشگاه زنجان است.آن تبیین شیوه اجرای این سن

 

  دستیار پژوهشی ضوابط دورهشرایط و  -1ماده 

 استشرح وظایف دستیار پژوهشی شامل حداقل یکی از موارد زیر  -1-1

 های پژوهشی داخلی دانشگاههمکاری مؤثر در انجام طرح -

 های پژوهشی ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاههمکاری مؤثر در انجام طرح -

 همکاری مؤثر در چاپ مقالات داخلی و خارجی معتبر وزارتین -

 کتابهمکاری در تألیف و ترجمه  -

 همکاری در ثبت اختراع -

 همکاری در فعالیتهای فناورانه -

موضوعات جهت کمک به تکمیل  و صرفا   سالهیکانجام دوره دستیار پژوهشی برای یک دوره زمانی  -2-1

استفاده از دستیار پژوهشی برای هرگونه تدریس دروس نظری  بوده وپژوهشی و فناوری  هایمرتبط با فعالیت

 باشد. کارهای اجرایی ممنوع میو عملی و انجام 

گونه هیچ دستیار پژوهشی انجام دوره گونه رابطه استخدامی با دانشگاه نداشته ودستیار پژوهشی هیچ -3-1

  کند.نمیتعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد 

و  بالادستهای نامهبا رعایت ضوابط و الزامات حقوقی و مفاد مندرج در آیینپژوهشی جذب دستیار  -4-1

 نامه دانشگاه خواهد بود.شیوه

های اداری و لازم است اسامی و تاریخ شروع و مدت دوره بکارگیری دستیار پژوهشی به اطلاع معاونت -5-1

 مالی و آموزشی و تحصیلات تکمیلی رسانده شود.

نام در مقطع باشد و در صورت قبولی و ثبت دستیار پژوهشی مجاز به تحصیل در مقطع دکتری نمی -6-1

 دکتری، بایستی این موضوع را بلافاصله به اطلاع استاد میزبان و دانشگاه جهت اخذ تصمیم مقتضی برساند.



مطابق با دستورالعمل معاونت  در طول قرارداد، مشمول بیمه حوادث و بیمه مسئولیتدستیار پژوهشی  -7-1

 اداری و مالی دانشگاه خواهد بود.

در « University of Zanjan» و «زنجاندانشگاه » با عنوانوابستگی  م به رعایتملزدستیار پژوهشی  -8-1

 وردهای پژوهشی و فناوری حاصل از طرح است. ادست

 باشد.دستیار پژوهشی به هیچ عنوان مجاز به واگذاری انجام تعهدات خود به شخص دیگری نمی -9-1

انجام امور پژوهشی و فناوری به بایست به طور تمام وقت در دانشگاه مشغول میدستیار پژوهشی  -10-1

 .نداشته باشد از آنبا دانشگاه یا خارج  محوله باشد و هیچگونه رابطه استخدامی

در صورت اشتغال دستیار پژوهشی، ارائه موافقت کتبی کارفرما با مرخصی متقاضی به مدت زمان  -1تبصره 

 ست. دوره پژوهشی الزامی ا

و حسن اجرای مقررات  تطابق فعالیتهای وی با موضوع طرح ،دستیار پژوهشی مسئولیت مستقیم هدایت -11-1

 . است معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکدهو مسئولیت نظارت بر حسن اجرا، با بوده با استاد میزبان 

 

 

  دورۀ دستیار پژوهشی و پایان شروع ندآیفر -2ماده 

توسط استاد میزبان و ارائه به مدیر گروه جهت طرح دستیار پژوهشی  درخواست جذبکاربرگ  لیتکم -2-1

 دانشگاه فناوری و  و ارسال آن به معاونت پژوهشدانشکده/پژوهشکده  شورای در شورای گروه و

توسط استاد میزبان و معرفی به معاون دستیار پژوهشی  تأییدمصاحبه با متقاضیان دوره، انتخاب و  -2-2

 شورای پژوهش و فناوریجهت طرح در  معاونت پژوهش و فناوریو دانشکده/پژوهشکده پژوهشی 

  و استاد میزباندستیار پژوهشی  تکمیل کاربرگ تعهدات و عقد قرارداد میان -2-3

ماه  ششارائه گزارش پیشرفت کار هر و  تعهدات طبقدستیار پژوهشی  توسط قیتحق ندآیفر نجاما -4-2

 اهی دانشگو فناور به شورای گروه و شورای پژوهش پس از تأیید استاد میزبان یکبار

 ب باتسویه حسا و دوره انیپاتکمیل کاربرگ ارائه سیمنار دستاوردهای دوره پژوهشی در پایان آن و  -5-2

 دانشگاه ودانشکده/پژوهشکده استاد میزبان و معاون پژوهشی  تأیید

سال بوده و در صورت موافقت شورای گروه، شورای  مدت قرارداد دوره دستیار پژوهشی یک -2تبصره 

دانشکده/پژوهشکده ، شورای پژوهش و فناوری دانشگاه قابل تمدید حداکثر تا سه سال است. در پایان دوره 

 باشد.و ارائه نتایج دوره میو فناوری  پژوهشی، استاد میزبان موظف به اعلام موضوع به معاونت پژوهش

با ذکر موضوع  دانشگاه و فناوری پژوهش معاون یامضا با( یسیانگل و یفارس) دوره انیپا یگواه صدور -6-2

 دوره پژوهشی



موظف است کلیه اسناد و مدارکی را که در طول قرارداد برای انجام طرح پژوهشی دستیار پژوهشی  -3تبصره 

ب درج نام نویسندگان ترتیرا تحویل نماید. همچنین  هامحرمانه تلقی نموده و در پایان دوره آن نمایددریافت می

توسط استاد میزبان و با رعایت قوانین و باید های مستخرج از طرح، در مستندات علمی و اختراعو مالکان 

های پژوهشی دوره بدون فعالیتدستیار پژوهشی مجاز به انتشار نتایج . انجام شودمقررات داخلی دانشگاه 

 .نیستمجوز استاد میزیان 

 

 پژوهشیدستیار  ۀدورهای مین هزینهأمحل ت -3ماده 

های پژوهشی مصوب خارج از دانشگاه در قالب قراردادهای طرح ازدستیار پژوهشی  التحقیقمین حقأمحل ت 

-وزارتخانه حمایت از پژوهش و فناوریهای های اختصاص یافته توسط صندوقباط با جامعه و صنعت، گرنتارت

 . باشدمیحمایت مالی خارج از دانشگاه های دولتی و غیردولتی و یا سایر منابع سازمان ها، و دیگر

های پژوهشی کارفرمائی، از منابع حمایتی خارج از دانشگاه و یا طرح تحقیقالمین حقدر صورت تأ -1-3

 . شورای پژوهش و فناوری دانشگاه برسد کارفرما و به تأیید موضوع بایستی

حمایت مالی منابع خارج از  یپرداخت به نسبت سهمدستیار پژوهشی،  تحقیقالپرداخت حق -4تبصره 

 .پرداخت خواهد شددانشگاه 

در التحقیق ماهیانه دستیار پژوهشی پنج درصد حقوق استادیار پایه یک است. میزان حداقل حق -2-3

حقوق استادیار  درصدپانزده ، التحقیقحقحداکثر میزان ها از محل پژوهانه داخلی استاد، مین هزینهصورت تأ

  .باشدمیپایه یک 

در صورت موافقت شورای پژوهش و فناوری و هیئت رئیسه دانشگاه و در موارد خاص در صورتی  -5تبصره 

در راستای رفع نیازهای پژوهشی و فناوری دانشگاه باشد، و یا در صورت عقد قرارداد  پژوهشکه موضوع 

ها توسط رداخت بخشی از هزینهپها و مؤسسات دیگر با شرط با سازمان دستیار پژوهشیحمایت مالی از دوره 

 دستیار پژوهشی از محل اعتبارات پژوهشی دانشگاه قابل پرداخت است. تحقیقالدانشگاه، بخشی از حق

دانشگاه تعهدی به اختصاص خوابگاه و غذا به دستیار پژوهشی نداشته، و در صورت وجود امکانات  -3-4

 ها به صورت آزاد محاسبه خواهد شد.مازاد، هزینه

را  در زمان درخواست داخلی خود پژوهانهز مانده درصد ا سیتا سالیانه تواند عضو هیئت علمی می -3-3

 التحقیقبه عنوان حق سه ماه یکبارصورت این مبلغ به تخصیص دهد. دستیار پژوهشی  تحقیقالبه عنوان حق

درصد از  سیدستیار پژوهشی بیش از  تحقیقالدر صورتی که حق خواهد شد. واریزبه حساب استاد میزبان 

 است.  دیگرمانده پژوهانه استاد میزبان باشد، استاد میزبان موظف به تأمین مازاد آن از منابع مالی 



های پژوهشی ارتباط با جامعه و صنعت ها از محل پژوهانه داخلی و یا طرحدر صورت تأمین هزینه -6تبصره 

مبلغ پژوهانه دستیار پژوهشی بر عهده استاد میزبان است.  تحقیقالاستاد میزبان، مسئولیت پرداخت حق

واریز موظف به  شده و ایشانپرداخت  استاد میزبانزمانی شش ماهه به  هایاختصاص یافته در ابتدای بازه

هر در انتهای  به معاونت پژوهش و فناوری آنبه حساب بانکی دستیار پژوهشی و ارائه مدارک  تحقیقالحق

  باشد.یمزمانی بازه 

در موارد بسیار خاص و با درخواست استاد میزبان، میزان تخصیص از محل پژوهانه داخلی استاد  -7تبصره 

 باشد.می درصد سیمیزبان به دستیاران پژوهشی وی قابل افزایش تا سقف 

 

 شرایط استاد میزبان -4ماده 

 شروع درخواست ارائه نماید.باید واجد شرایط زیر بوده و مدارک لازم را در  استاد میزبان

 های ترفیع سالیانه در سه سال اخیر )با ارائه حکم کارگزینی(دریافت پایه -الف

  دورهبا موضوع دستیار پژوهشی  ان وتخصص استاد میزب یه شورای گروه مبنی بر انطباقتأییداخذ  -ب

 نامه کارشناسی ارشدپایان دوراهنمایی حداقل  -ج

 دستیار پژوهشی تحقیقالاعتبار حقاعلام محل تأمین  -د

  حداکثر تعداد دستیار پژوهشی استاد میزبان، دو نفر است. -ه

 

 شرایط دستیار پژوهشی  -5ماده 

 متقاضی باید واجد شرایط زیر بوده و مدارک لازم را در شروع درخواست ارائه نماید.

 سال )ارائه کپی شناسنامه و کارت ملی( چهلسن کمتر از  -الف

 دکتری تخصصی  و یا التحصیل کارشناسی ارشدفارغ -ب

 یالتحصیلفارغاز سال  دهعدم گذشت بیش از  -ج

)در صورت تحصیل در مقاطع بالاتر در دانشگاه زنجان، موضوع تحقیق در دوره  عدم اشتغال به شغل دیگر -د

 دستیار پژوهشی متفاوت از موضوع پایان نامه باشد(

 یه موافقت ستاد کل نیروهای مسلحتأییدنداشتن مشکل سربازی برای داوطلبین ذکور و یا اخذ  -ه



 

 پایان دوره و دستاوردهای قابل قبول  گزارش -6ماده 

از نماید. میارئه را در شورای گروه دستاوردهای پژوهشی دوره  گزارشدر پایان دوره، استاد میزبان  -1-6

های معتبر ها و یا همایشتوان به مواردی چون انتشار مقاله در مجلهقبول دوره میجمله دستاوردهای قابل 

ترجمه یا برد طرح پژوهشی داخلی یا خارجی دانشگاه، ثبت اختراع داخلی و خارجی، داخلی و خارجی، پیش

 محوله و ... اشاره نمود. وظایفبرد موفق پیشتألیف تمام یا بخشی از یک کتاب، 

 است.تأیید شورای گروه تأیید پایان دوره، صدور گواهی پایان دوره و یا تمدید دوره منوط به  -9تبصره 

در صورت لزوم، دستیار پژوهشی موظف به ارائه مفاصاحساب در پایان دوره به معاونت پژوهش و  -2-6

 فناوری است.

 

 مرجع رسیدگی به اختلاف -7ماده 

در صورت  بر عهده شورای پژوهش و فناوری دانشگاه است. نامهشیوه ایناجرای مفاد در اختلاف  مرجع حل

و در هر شرایطی دارای حق فسخ در هر مرحله  شورااین عدم رعایت مفاد قرارداد و همچنین مقررات دانشگاه، 

 باشد.قرارداد می

یافت شده قصور دستیار پژوهشی، با تصمیم شورای پژوهش و فناوری، قرارداد فسخ و مبالغ دردر صورت 

بایستی بازگردانده شود. همچنین در صورت احراز قصور استاد میزبان، وی تا دو سال از اخذ دستیار  ویتوسط 

 پژوهشی محروم خواهد شد. 

 

  مسكوت موضوعات تفسیر مفاد و شرح -8ماده 

هیات  عهده رنامه، بو این شیوه های بالادستنامهدر چارچوب آئین مسکوت موضوعات تفسیر مفاد و شرح

 . است دانشگاهی امنا

 

صره 9ه و ماد 8در نامه نیین آیا صو 15/07/1403مورخ در  تب ی و در تاریخ شورای پژوهش و فناور بیبه ت

 است. الاجرالازمتاریخ این و از  دانشگاه رسیده سهیرئ ئتیهبه تصویب  22/07/1403


